POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO E AS VIOLENCIAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

Minuta da Resolucdo XX/2023

Aprova a Politica de Prevencado e Combate ao
Assédio e as Violéncias, no ambito do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia - IFB.

CONSIDERANDO os direitos garantidos na Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, que afirma que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

CONSIDERANDO a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra a Mulher (CEDAW, 1979), primeiro tratado que disp6e amplamente sobre os direitos
humanos da mulher.

CONSIDERANDO a Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher (Convencédo de Belém do Para, 1994), que afirma que a eliminacdo da
violéncia contra a mulher é condicdo indispensavel para seu desenvolvimento individual e
social e sua plena e igualitaria participacao em todas as esferas de vida.

CONSIDERANDO a Lei N° 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher e estabelece que a violéncia contra a mulher constitui
uma das formas de violag&o dos direitos humanos.

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 01/2018 do Conselho Nacional de Educacdo, que
estabelece que os sistemas de ensino e as escolas de educacgéo basica brasileira devem
assegurar diretrizes e praticas com o objetivo de combater quaisquer formas de discriminacdo
em funcéo de orientacdo sexual e identidade de género de estudantes, professores, gestores,
funcionarios e respectivos familiares.

CONSIDERANDO a Lei Federal Lei 7.716/89 que define os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor;

CONSIDERANDO a Lei N°14.532/2023, que altera a Lein®7.716/1989 (Lei do Crime Racial)
e o Decreto Lei n° 2848/1940 (Cédigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria
racial, prever pena de suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de
atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o
praticado por funcionério publico.

CONSIDERANDO a Lei Federal no 8069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;



CONSIDERANDO a Lei no 8112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Regimento Estudantil do IFB.

CONSIDERANDO a Lei Federal 9394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde
sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o
Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a
Intimidacao Sistematica (Bullying);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e o Decreto
9.603/2018, que a regulamenta.

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 20/2005 do Conselho Econdmico e Social das Nagdes
Unidas.

CONSIDERANDO a Lei 14. 540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencéo
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia
sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.171 de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil.

CONSIDERANDO os Principios de Yogyakarta, que tratam de direitos humanos e de sua
aplicacdo a questfes de orientacdo sexual e identidade de género.

CONSIDERANDO o Cddigo Penal Brasileiro.

CONSIDERANDO o Decreto N° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, principalmente as Diretrizes 18 e 19, que tratam da
efetivagdo das diretrizes e dos principios da politica nacional de educacdo em Direitos
Humanos para fortalecer uma cultura de direitos e do fortalecimento dos principios da
democracia e dos Direitos Humanos nos sistemas de educacgdo bésica, nas instituicdes de
ensino superior e nas instituicdes formadoras.

CONSIDERANDO o artigo 96 da Lei 10.741/2003, também conhecida como Estatuto do
Idoso, o delito de discriminacdo contra idoso, que consiste no ato de, em razéo da idade,
tratar a pessoa de forma injusta ou desigual, criando empecilhos ou dificuldades de acesso a
operacdes bancarias, meios de transporte, ou criar embaracos ao exercicio da cidadania.



CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), a acessibilidade
possibilita viver de forma independente e exercer a cidadania e a participacéo social.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art 1°. A Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e as Violéncias do IFB é o documento
de orientacdo do IFB para a constru¢cao de um ambiente institucional saudavel, respeitoso e
sem discriminagéo e tem como principios norteadores:

| - 0 respeito & dignidade da pessoa humana;

Il - a protecdo a honra, a imagem e a reputacao pessoal,

Il - a preservacao dos direitos sociais do trabalho;

IV - a garantia de um ambiente institucional saudavel,

V - a preservacao do denunciante e das testemunhas;

VI - a preservacdo do denunciado, para evitar punigédo prévia ou dupla puni¢ao;

VIl - a promocdao e disseminacao dos principios éticos no ambiente institucional;

VIII - a manutencdo de processos sistematicos e continuos na prevengao e combate a todas
as formas de assédio e importunacao sexual.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Art 2°. O objetivo geral desta Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e as Violéncias é
estabelecer diretrizes e normas a serem seguidas pela comunidade do IFB no cotidiano
escolar, visando normatizar os procedimentos de acolhimento e os fluxos de denlncia em
situacdes de assédio, em suas variadas formas, assim como implementar acdes de
prevencdo e enfrentamento a violéncia permanentes para criar um ambiente institucional
saudavel e livre de discriminac¢des no Instituto Federal de Brasilia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art 3°. S@o objetivos especificos da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio e as
Violéncias:
- Delimitar os fluxos de denudncia;
- Estabelecer os pontos de acolhimento na instituicéo;
- Incentivar o amplo debate sobre o problema do assédio, em suas mais variadas
formas;
- Garantir o direito de defesa e preservar o denunciante e as testemunhas;



- Estabelecer acbes permanentes de enfrentamento e prevencao em todos os campi e
reitoria,;

- Manter um registro do quantitativo de denudncias por meio da ouvidoria para
acompanhamento e posterior implementacéo de outras acdes necessarias;

- Estimular a formacéo de servidores e estudantes sobre os temas relacionados, a fim
de construir um ambiente mais saudavel e respeitoso;

- Manter registros estatisticos de a¢bes de prevencdo, denlncias e encaminhamentos
gue envolvam as diferentes formas de assédio;

- Servir de base para a producdo de material educativo sobre o tema no IFB.

CAPITULO I
DOS TERMOS E DEFINICOES

Art 4°. Para fundamentar a Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio e as Violéncias no
IFB, serdo apresentados a seguir 0s conceitos e as caracterizagfes do assédio e de outras
violéncias contempladas no escopo desta politica.

Violéncia - € 0 uso intencional da forga ou poder em uma forma de ameaca ou efetivamente,
contra si mesmo, outra pessoa ou grupo, ou comunidade, que ocasiona ou tem grandes
probabilidades de ocasionar lesdo, morte, dano psiquico, alteragdes do desenvolvimento ou
privacoes.

Violéncia fisica - € qualquer conduta que ofenda a integridade ou salde corporal de outrem.
Violéncia moral - € qualquer conduta que configure caltnia, difamacao ou injuria.

Violéncia psicolégica - qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicao da
autoestima ou que prejudique o pleno desenvolvimento de outrem; que vise a controlar suas
acbes, comportamentos, crengcas e decisbes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia constante, persegui¢cdo contumaz, insulto,
chantagem, ridicularizacéo, exploracao e limitacéo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio
gue |Ihe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminagdo. A violéncia psicolégica
envolve a manipulacdo, a tentativa de assustar uma pessoa e o uso frequente e deliberado
de palavras ou ac¢des que fragilizam outra pessoa emocionalmente. Nesse sentido a violéncia
psicologica enquadra-se como um tipo de assédio moral.

Violéncia sexual - qualquer conduta que constranja a pessoa a presenciar, a manter ou a
participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidagcdo, ameacga, coagdo ou uso da
forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, que qualquer modo, a sua sexualidade, que
a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez,
ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacao, chantagem, suborno ou manipulacdo, ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.
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Violéncia religiosa - é caracterizada por acdes ou comportamentos violentos que séo
dirigidos contra individuos ou grupos com base em sua religido, crencas ou praticas
religiosas. Essa forma de violéncia pode incluir agressées fisicas, intimidacdo, ameacas,
discriminacao, perseguicao, destruicdo de locais de culto e ameaca a vida.

Violéncia institucional - é a violéncia praticada por instituicdo publica ou conveniada,
inclusive quando gerar revitimizacao.

Assédio moral - é a exposi¢cdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho ou ho ambiente escolar, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio
de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo,
colocando a saude em risco e prejudicando o0 ambiente de trabalho.

Assédio sexual - se caracteriza pelo ndo consentimento da pessoa assediada e pode se
manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuacoes,
chantagens ou ameacas; ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato fisico
requisito para a configuracdo do assédio sexual, bastando que ocorra a perseguicao
indesejada. Para caracteriza-lo ndo é necessaria a repeticdo ou sistematizacdo da conduta,
bastando um Unico ato de investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a
intimidagdo com incitagbes sexuais inoportunas.

Bullying - € uma pratica sistematica e repetitiva de atos de violéncia fisica e psicologica, de
uma pessoa ou grupo contra um individuo, que pode incluir intimidacdo, humilhacao,
xingamentos e agresséo fisica. Ambos o bullying e o assédio moral séo situacdes de abuso
de poder, mas o bullying pode incluir agressoées ligadas a caracteristicas de personalidade da
vitima e ndo precisa necessariamente ter ligacdo com alguma posicao de poder social ou
organizacional.

Intimidagdo sistematizada - € uma forma de assédio moral que se caracteriza pela
perseguicdo e coercao sistematica de uma pessoa ou grupo por meio de praticas abusivas,
gue podem incluir ameacas, intimidacdes, difamagfes e outras formas de violéncia
psicoldgica.

Racismo - consiste em teorias, doutrinas, ideologias ou conjunto de ideias que enunciam um
vinculo causal entre caracteristicas fisicas e hereditarias de um grupo de pessoas e a
inferioridade ou superioridade em relacdo a outros grupos. A discriminagdo racial pode
ocorrer no ambiente de trabalho e na escola, e é necessario combater esse tipo de violéncia
para preservar a integridade e a dignidade humana. Trata-se de uma forma sistemética de
discriminacdo, por meio de praticas conscientes ou inconscientes que resultam em
desvantagens a determinado grupo racial.

LGBTfobia - trata-se do 0dio ou a rejeicdo as pessoas que pertencem a essa comunidade.
E toda forma de discriminacdo baseada na orientagio sexual ou identidade de género da
pessoa. No Brasil, condutas criminosas contra pessoas da comunidade LGBTQIAP+ s&o
punidas pela Lei de Racismo. Engloba a homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, entre
outras formas de violéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm

Etarismo - também chamado de discriminagéo etéria, discriminacdo geracional, etaismo,
idadismo ou ainda etarismo é um tipo de discriminagdo contra pessoas ou grupos baseados
na idade.

Capacitismo - € o preconceito e a discriminacdo que a pessoa com deficiéncia vive na
sociedade por ter sua existéncia relacionada a incapacidade e inferioridade, reduzindo a
pessoa a sua deficiéncia.

DO ACOLHIMENTO

Art 5°. O objetivo do acolhimento é acolher a vitima, escuta-la, ampara-la e orienta-la para
outros encaminhamentos que se fizerem necessarios, podendo resultar ou ndo em uma
dendncia. Sao unidades de acolhimento e orienta¢éo no IFB:

I- A unidade de gestado de pessoas, a assisténcia estudantil, o psicélogo escolar, os Nucleos
de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) e os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia (NAPNE).

II- Os NUGEDIS, NEABIs e NAPNESs s&o nucleos consultivos e de assessoramento no IFB e
podem ser procurados exclusivamente para orientacdo e acolhimento, assim como
acompanhamento da estudante ou servidora, ap0s a realizagdo da denuncia nos canais
formais de denuncia, apresentados no art. 7°.

Art® 6. Todos os servidores do IFB sdo responséaveis pela construcdo de um ambiente
institucional saudavel, respeitoso e sem discriminacdo e caso sejam procurados para
qualquer relato de violéncia, discriminacdo, assédio, 0s mesmos deverao seguir 0 seguinte
fluxo:

| — Para menores de idade: remeter, de forma escrita, via e-mail institucional, & autoridade
maxima do campus;

Il — Para maiores de idade — remeter relato a ouvidoria do IFB, nos termos do artigo 8°.

Art 7°. No ato do acolhimento, caso a situagédo envolva violéncia contra estudante menor de
idade, caberd ao servidor formalizar e encaminhar a denlncia a autoridade méaxima da
unidade, protegendo a identidade da vitima e mantendo sigilo sobre a situacéo.

81°. Os casos de suspeita ou confirmacdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou
degradante, de maus-tratos ou qualquer outra forma de violéncia contra estudantes menores
de idade serdo obrigatoriamente e tempestivamente comunicados ao Conselho Tutelar da
respectiva localidade ou a Policia pela Dire¢cdo-Geral da unidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais.

§2°. Caso a situacao relatada no acolhimento envolva uma estudante maior de idade, pode-
se orienté-la e apoia-la na efetivagdo da dendncia nos 6rgdos competentes.

§3° Caso a situacao de violéncia relatada no acolhimento envolva um servidor ou servidora,
caberd encaminhamento a autoridade méaxima da unidade do IFB, que devera fazer a analise
preliminar, e, guando necessario, efetuar a abertura de sindicancia investigativa ou processo



administrativo. A unidade de acolhimento também podera fazer o registro na Ouvidoria,
conforme o fluxo estabelecido no Anexo I.

DA DENUNCIA

Art. 8°. No ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB),
as denuncias relacionadas a assédio e violéncias sdo recebidas obrigatoriamente pela
Ouvidoria, que é responsavel pela analise preliminar, tratamento e encaminhamento para a
unidade de apuracdo mais adequada, e envio da resposta ao cidadao, quando o registro ndo
for anénimo. Todas as informacdes sobre como acessar a Ouvidoria do IFB estéo disponiveis
no endereco https://www.ifb.edu.br/ouvidorias.

Art 9°. Todas as denuncias devem ser enviadas para a Ouvidoria do IFB, através da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo - FalaBR, acessivel pelo endereco
falabr.cgu.gov.br. A plataforma permite o registro com o login Unico do Portal GovBr, e de
forma anénima.

Paragrafo unico. A Ouvidoria tem responsabilidade legal de proteger a identidade do
denunciante, que sé é compartilhada com as unidades de apuracdo, apos o consentimento
do denunciante.

Art 10°. Para que a denudncia seja apurada, ela deve conter a descri¢cdo do fato com o maior
detalhamento possivel, e elementos que identifiquem a vitima da violéncia, o autor da
violéncia, o local do fato, data e hora do fato, e a identificagdo de eventuais testemunhas.

Art 11°. Caso a denuncia seja registrada anonimamente e ndo contenha esses elementos de
apuragdo, a Ouvidoria ndo poderd entrar em contato com o denunciante para solicitar
informag¢des complementares, bem como o denunciante ndo podera receber informacdes
sobre o encaminhamento da denudncia. Ainda assim, a dentlncia é tratada e encaminhada
para apuracdo quando tem elementos de apuragéo, ou arquivada quando n&o tem.

Paragrafo Unico. Apenas o contato entre a Ouvidoria e o denunciante fica prejudicado com o
registro da denuncia anénima. Todas as etapas de tratamento e acompanhamento dos
encaminhamentos dados pelos gestores que analisam cada denlncia sao percorridas
normalmente, e os dados quantitativos e qualitativos sobre as denuncias recebidas sao
disponibilizados nos relatérios da Ouvidoria.

CAPITULO Il - DAS ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS
DA PREVENCAO

Art 12°. Cada &rea do IFB devera promover a¢des especificas de enfrentamento as violéncias,
trabalhando de forma articulada.



81°. Cabera a Gestdo de Pessoas:

- Propor a¢Bes de desenvolvimento sobre prevencao as diversas formas de violéncia
para todos os servidores.

- Fomentar a participacdo dos servidores em a¢des de desenvolvimento relacionadas
a prevencao das diversas formas de violéncia.

§2°. Cabera a Pro-reitoria de Ensino:
- Realizar trilhas formativas para os estudantes
- Realizar diadlogos formativos periédicos, promovendo reflex6es sobre as teméticas
- Produzir materiais de orientacdo para os docentes sobre como abordar os temas em
suas aulas e ac¢des educativas.
- Produzir cursos e materiais em EAD sobre a temética.

83°. Cabera a Pro-reitoria de Pesquisa:
- Incentivar a realizagdo de pesquisas que envolvam o enfrentamento das diversas
formas de violéncia.
- Incentivar a publicagdo de materiais sobre o enfrentamento as violéncias.
- Estimular a realizagéo de eventos cientificos que abordem a temética de
enfrentamento as violéncias.

8490, Cabera a Pro-reitoria de Extensao:
- Incentivar, por meio de editais, acfes de extensdo voltadas para a tematica da
violéncia contra as mulheres, o combate ao racismo e a LGBTfobia.
- Incentivar, por meio de editais, acdes de extensdo voltadas para a inclusédo de
pessoas vitimas de violéncia e de pessoas com deficiéncia.

85°. Cabera a Diretoria de Comunicacao:
- Apoiar a producao de materiais, a partir desta politica e seus documentos
complementares, a serem divulgados nos campi e nos canais oficiais de
comunicacgéao do IFB.

86°. Cabera a Direcdo-Geral dos campi:

- Divulgar entre estudantes e servidores os materiais de comunicagéo sobre
prevencédo e combate a violéncia, assim como todas as acdes de enfrentamento
produzidas no ambito do IFB.

- Apoiar o trabalho de acolhimento realizado pelos nucleos de assessoramento nos
campi (NAPNE, NUGEDIS, NEABI), assim como das demais unidades de
acolhimento e denuncia.

- Incentivar a participacéo de servidores e estudantes nas formagdes ofertadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 13° Os documentos complementares para a execucdo desta politica serdo
disponibilizados a medida que se fizerem necessarios pelas instancias competentes.



Art 14°, Esta politica podera ser revista a qualquer tempo.
Art 15°. Esta politica entra em vigor na data de sua publicagéo.
(assinado eletronicamente)

LUCIANA MIYOKO MASSUKADO
Reitora do Instituto Federal de Brasilia



ANEXO |
Fluxo visual de tratamento de denlncias







